
Рекомендации Главам подразделения и всем ДК ИВДИВО на 2023 по 32 горизонтам 

явления. 
Согласовано. КХ 31032023 

При устремлении, определении и выборе кандидатов на Должностную Компетенцию ИВДИВО того 

или иного выражения, необходимо учитывать и являть устремление исполнить основные параметры 

предстоящей деятельности, определённые ниже, которые дополняют уже существующую 

деятельностную практику, вводя в определение ДК ИВДИВО. Ниже представлены Образы 

основных действий и тенденций для исполнения должности в ИВДИВО, как учёбой у ИВАС КХ, 

так и применением в подразделении ИВДИВО. В этом смысле уточним, что деятельность Аватара 

ИВДИВО, основывается на организации внутренней философии и деятельности, в том числе учёбе, 

в Ведении Огня и Явления Синтеза собою. Но специфика Огня/Синтеза, предполагает их застойный 

характер отсутствием применения.  В этом контексте, мы сделали упор на применение Огня/Синтеза 

каждым ДК ИВДИВО, как Глав 32 организаций, являемых ими. Именно отсутствие деятельности 

приводит к депрессии, пресыщенности и нежелании дальнейшего развития самим (!!!) ИВДИВО. 

То есть, самим Домом Отца в прямом (!!!) выражении ИВО. Поэтому, так как Аватары Советом ИВО 

являются руководителями организаций на местах – территориях Служения, мы сделали упор на 

данное выражение. По этим 32 горизонтам, далее деятельность взаимокоординируется с 

Владыками, Учителями, Ипостасями, Служащими и Посвящёнными, хотя и там деятельности в 

осуществлении Управлений и Отделов, хватает. Но именно в организации, входят ВСЕ управления 

и отделы!  

Необходимо помнить, что Стандартом Синтеза, полученное, взрощенное, наученное или 

наделённое (напр. Компетенции на Синтезах ИВО), необходимо применить соответствующей 

деятельностью по ПОРУЧЕНИЮ каждому ДК ИВДИВО являть ту или иную организацию, 

действуя и развиваясь в её применении. То есть, внутренняя работа в ИВДИВО, должна 

обязательно уравновешиваться внешней, формируя двуединую цельность явления ИВО 

собою, и ИВДИВО своей деятельностью ракурсом порученной организации (там, где 

внешневнутренняя двоица, там ИВО). И только внутренней, горю бытия не поможешь… И 

только внешней, радостью удовлетворения – тоже. Ищем баланс и новый срединный стиль 

эпохи ДК ИВДИВО. Каждым!  

В ИВДИВО введено 32 организации ИВАС. Мы переходим, по Плану Синтеза ИВО, от планирования 16 

организаций и их репликации далее по Столпу ДК ИВДИВО, на планирование 32 организаций ИВДИВО в 

деятельности каждого подразделения ИВДИВО. В целом, это понятно, но в частности, в головах каждого, по 

привычке, мы продолжаем видеть только уже действующих и созданных 16 организаций. При этом, у нас 16 

проектных организаций, явлением которых необходимо заниматься 16х16, и второй состав 16-рицы 

организаций определён как помощники Глав. Кроме того, вводятся некоторые изменения в назначении 

Аватаров Совета ИВО на год: 

1. Глава подразделения ИВДИВО. Должен находится в цельном огне, генезированным из системы 

огней всех утверждённых ДК ИВДИВО, образующих собою системный синтез огней подразделения 

ИВДИВО, система которых, при равновесии огней, генезируется переходом в целое, иерархически 

новое избыточное явление цельного огня Главы подразделения ИВДИВО, иерархически 

переводящего его на иную ступень активации возможностей с Правом Вето деятельности 

подразделения. На цельный огонь Главы подразделения ИВДИВО, фиксируется Огонь Изначально 

Вышестоящего Отца и Синтез ИВАС Кут Хуми подразделения ИВДИВО. Вначале частно, и только 

потом в общем, системно, на каждого ДК ИВДИВО, тоже напрямую Огонь от ИВО и Синтез от ИВАС 

КХ, но уже в системной частности явления каждого ДК ИВДИВО. Этим, ИЕРАРХИЧЕСКИ, 

Должностно Компетентным ИВДИВО видится, что Глава подразделения не такой, как все ДК 

ИВДИВО в ДОМЕ. Это так: у него (неё) тройная фиксация ЦЕЛЬНОГО ЯВЛЕНИЯ. И это ИЕРАРХИЯ 

ОГНЯ. Любой кандидат на должность Главы подразделения ИВДИВО, должен научится и 

выработать данный цельный огонь собою. 

2. Глава ВШС подразделения ИВДИВО. Действует в системном синтезе огней ИВАС КХ АС, 

количественно фиксируемых в подразделении ИВДИВО, генезируя, собственно, системный синтез 

подразделения ИВДИВО собою, и являя его. Вводит, фиксирует и отстраивает, при необходимости, 



учёбу у ИВАС всех и каждого ДК ИВДИВО, формируя и являя ВШС дополнительными лекциями и 

занятиями на тему учёбы у ИВАС в ВШС. Любой кандидат на ДК ИВДИВО ВШС должен 

участвовать в деятельности проектной организации ВШС и развивать её выражение на 

территории.  

3. Глава АСФ подразделения ИВДИВО. Действует в парадигмальном огне ИВАС КХ всех АС, 

фиксируемых в подразделении ИВДИВО и являет его, вводя в него ДК ИВДИВО, поддерживая 

формирование философа синтеза в явлении ДК ИВДИВО каждым и организуя общефилософский и 

парадигмальный подход в должностном исполнении ДК ИВДИВО в частности, и всего подразделения 

ИВДИВО в целом. Любой кандидат на ДК ИВДИВО АСФ должен участвовать в деятельности 

проектной организации АЦСФ и развивать её выражение на территории.  

4. ИВДИВО вводит должность ИВДИВО-Секретаря подразделения ИВДИВО, который 

переводится из горизонта цивилизации на горизонт аттестации для ПОСТОЯННОГО, далее, 

реализации ДК ИВДИВО. 

ИВДИВО-Секретарь подразделения ИВДИВО. Действует в аттестационном огне ИВАС КХ АС 

Филиппа, проводя в подразделении ИВДИВО организацию Протокольной Службы, в фиксации 

решений ВСЕХ Советов подразделения ИВДИВО, Совета ИВО собственно, и, соответствующих 

горизонтным исполнением (29-м) Владык, (61-м) Учителей, (61-м) Ипостасей, (61-м)Служащих, (189-

м) Посвящённых, протоколами решений, ПРАВИЛАМИ и регламентациями  ведения Советов, 

организации деятельности и отстройки правильного исполнения деятельности в повышении качества 

организации труда и освобождении времени для решения вопросов внутренней философии ракурса 

деятельности каждым.   

Любой кандидат на ДК ИВДИВО ИВДИВО-Секретаря, должен участвовать в деятельности 

Протокольной Службы ИВДИВО (с поручением ИВАС КХ в её организации Теургу, ИВДИВО-

Секретарю Москвы) и развивать её выражение на территории. 

5. Глава Империи синтезфизичности (ИС) подразделения ИВДИВО. Действует в творящем огне 

ИВАС, фиксируемых в подразделении ИВДИВО и являет его, вводя в него ДК ИВДИВО, поддерживая 

формирование имперской среды граждан территории подразделения ИВДИВО синтезом пяти миров, 

16 эволюций, синтезфизичности видов организации материи/архетипов материи каждым и Общины 

КХ ДК ИВДИВО. Организует тренинги деятельности по мирам/эволюциям/в.о.м. и имперской 

синтезфизичности каждого. Поддерживает и развивает явление ИВАС КХ каждым.   

Любой кандидат на ДК ИВДИВО ИС должен участвовать в деятельности проектной 

организации Метагалактический Имперский Дом и развивать его выражение на территории. 

6. Глава МАН подразделения ИВДИВО. Действует в научном огне ИВАС КХ АС Янова, фиксируемого 

в подразделении ИВДИВО и являет его, вводя в него ДК ИВДИВО, поддерживая формирование 

научности Позиции Наблюдателя каждого на основе развиваемого и являемого Синтеза ИВО и 

научной организации деятельности этим. Разрабатывает и организует каждого Антропным 

принципом, в фиксации Вселенского, или Метагалактического, или Октавного созидания в ДК 

деятельности каждого. Популяризирует научную деятельность видами наук МАН, проводя занятия и 

лекции этой тематики. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО МАН должен участвовать в деятельности проектной 

организации МАН и развивать её выражение на территории. 

7. Глава Плана Синтеза подразделения ИВДИВО. Действует Планом Синтеза ИВАС КХ 

подразделения ИВДИВО на данный год, фиксируя его в подразделении ИВДИВО, вводит в него ДК 

ИВДИВО и разрабатывает с каждым ДК ИВДИВО План Синтеза деятельности на год, поддерживая 

формирование реплицируемости данного должностного исполнения на территории подразделения 

ИВДИВО. Организует оформление, сбор, итоговую сдачу от всего подразделения ИВДИВО ИВАС КХ 

анкет ИВДИВО членов ИВДИВО и ИВАС Серапису анкет Иерархии членов Иерархии, вводя каждого 

ДК ИВДИВО в Члены ИВДИВО и Члены Иерархии ежегодными соответствующими ИВДИВО-

развитиями по итогам утверждения подразделения ИВДИВО ИВАС КХ, вводя в Столпность явления 

ИВДИВО, Иерархии ИВДИВО каждого.   

Любой кандидат на ДК ИВДИВО ПС, должен участвовать в деятельности проектной 

организации Плана Синтеза и развивать его выражение на территории. 

8. Глава МАИ подразделения ИВДИВО. Действует в информационном огне ИВАС КХ АС Юсефа, 

фиксируемого в подразделении ИВДИВО и вводит ДК ИВДИВО во все необходимые 

информационные ресурсы деятельности, как публикуя их и обучая им каждого ДК ИВДИВО, так и 

вводя необходимые изменения на сайты подразделения ИВДИВО, с насыщая и организуя насыщение 

их необходимой информацией. Поддерживает формирование различных информационных ресурсов 

и групп различных мессенджеров для развития и реализации деятельности подразделения ИВДИВО. 



Организует или ведёт запись видео/аудио, проходящих на территории подразделения ИВДИВО 

Синтезов ИВО, проводит рекламные акции для участия в них.  

Любой кандидат на ДК ИВДИВО МАИ, должен участвовать в деятельности проектной 

организации МАИ и развивать её выражение на территории.  

9. ИВДИВО вводит явление ИВДИВО-Центра Космической Молодёжи (ЦКМ) на горизонт 

Цивилизации Синтеза, как молодёжной команды, развивающей и формирующей будущее 

Цивилизации Синтеза Землян (и каждой страны соответственно). Аватарами данной 

организации настоятельно рекомендуем назначать любого молодого Человека, вошедшего или 

входящего в подразделение ИВДИВО или специалиста, могущего, организовать данную 

деятельность (чтобы не отстраивать Правом Вето при представлении Столпов подразделения 

ИВДИВО ИВАС КХ, изменения на эту тему). Вводится необходимость поддержки молодёжи и 

организации её этим центром со своим действующим Главой ЦКМ/Аватаром ЦС.   

Глава ЦКМ подразделения ИВДИВО. Действует в цивилизационном огне ИВАС КХ АС Владомира, 

фиксируя в подразделении ИВДИВО сбор молодёжи и организацию молодёжной деятельности, 

формируя новое направление – ЦКМ. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО ЦКМ должен быть молодого возраста, участвовать в 

деятельности проектной организации ЦКМ и развивать её выражение на территории (при 

отсутствии в подаваемом Стопе подразделения ИВДИВО молодых людей, явление ЦКМ может 

взять на себя любой, но действующий с молодёжью ДК ИВДИВО).  

10. Глава МСи подразделения ИВДИВО. Действует в метагалактическом огне ИВАС КХ АС Саввы, 

фиксируя Метагалактический Синтез явления каждого, в изучении, явлении и организации 

Метагалактических процессов собою. Вводит в синтез архетипических метагалактик формируя 

метагалактическую среду подразделения ИВДИВО, как ДК ИВДИВО, так и всеми гражданами 

территории подразделения ИВДИВО, формируя метагалактичность каждого и всего подразделения 

ИВДИВО и являет Метагалактику им и каждым, вводя в неё ДК ИВДИВО. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО МСи должен участвовать в деятельности проектной 

организации МСи и развивать её выражение на территории. 

11. ИВДИВО вводит явление Парламентских Центров Посвящённых (ПЦП) согласно Указу ИВО в 

деятельность подразделений ИВДИВО, требуя, чтобы Аватарами Парламентов назначались 

Главы Парламентских Центров Посвящённых (списки будут сверятся), вводя такое же 

Положение, как и у Политической партии, главы отделений которой, становятся Аватарами 

Партии. Естественно, если Глава ПЦП входит в состав подразделения ИВДИВО (возможно, что 

нет, тогда выбирается из действующих Парламентских специалистов – будущих Глав ПЦП).   

Глава Парламентского центра подразделения ИВДИВО. Действует в генезисном огне ИВАС КХ 

АС Савелия, фиксируя его в подразделении ИВДИВО и являя его в цельной организации каждого, 

вводя в него ДК ИВДИВО, поддерживая формирование ПЦП видами материи и организацией явления 

Совершенного Сердца и Совершенных Частей ДК ИВДИВО, порученных в явлении, как физическому 

выражению Майтрейи.  

Любой кандидат на ДК ИВДИВО ПЦП должен участвовать в деятельности проектной 

организации ПЦП и развивать её выражение на территории. 

12. ИВДИВО вводит явление ИВДИВО-офис-секретаря в должности Аватара Экономики, в 

подразделениях ИВДИВО, имеющих офис, для регулирования процессов расписания, 

насыщения необходимым и организации уборки офиса, а также другой деятельности, согласно 

необходимым офисным действиям. Данная организация порученных действий снимается с 

Главы МЦ, в сокращении целеполаганий и задач на одной должности.  

ИВДИВО-офис-секретарь подразделения ИВДИВО. Действует в огне человечности ИВАС КХ АС 

Вильгельма, фиксируемых в подразделении ИВДИВО офис-деятельностью, формируя и развивая 

необходимый её контент. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО-офис-секретаря должен участвовать в выражении на 

территории и формировании Службы ИВДИВО-офис-секретарей в командной координации по 

ИВДИВО с выборным Главой горизонта. 

13. Глава отделения Политической партии подразделения ИВДИВО. Действует в служебном огне 

ИВАС КХ АС Юстаса, фиксируя в подразделении ИВДИВО партии служебной деятельности 

каждого ДК ИВДИВО, организуя и развивая Праймериз не только в партийной жизни, но и для 

каждого ДК ИВДИВО, что, постепенно, должно стать Общим Делом всех ДК ИВДИВО при 

представлении своих Программ и конкурировании ими в устремлении на возможность занять 

предлагаемую должность Аватара ИВДИВО (в перспективе – любую из 448), ведёт отделение 



политической партии в решении её региональных/муниципальных целей и задач. являя их, вводя в 

партийную дисциплину и деятельность каждого ДК ИВДИВО.   

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Глава отделения Политической партии подразделения 

ИВДИВО должен пройти и быть партийно выбранным, участвовать в деятельности Партии и 

развивать её выражение на территории. 

14. Глава Энергопотенциала подразделения ИВДИВО. Действует в огне вершения ИВАС КХ АС 

Александра, фиксируя все процессы энергопотенциальной деятельности и управления финансовыми 

потоками подразделения ИВДИВО, являясь его финансовым директором, и являет его, вводит в Эп и 

обучает Эп ДК ИВДИВО, поддерживая организации Эп в целом.   

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Эп должен участвовать в деятельности Службы Эп ИВДИВО, 

и развивать её выражение на территории. 

15. Глава ИВДИВО-развития подразделения ИВДИВО. Действует в практическом огне ИВАС КХ АС 

Яромира, индивидуально и командно общими занятиями/тренингами последовательно и постепенно 

обучая 16-це явления разнообразных практик, с навыками и умениями действовать ими 

индивидуально и в группе, вводя в специфики и различия группового и личного практикования, вводя 

в него ДК ИВДИВО, поддерживая формирование и реализацию праздничных практик в 

подразделении ИВДИВО, вводя праздниками, в уже пройденное в ИВДИВО, новеньких, укрепляя 

пройденным уже действующих ДК, повышая уровень практикования на следующий Архетип 

огня-материи ИВДИВО.  

Любой кандидат на ДК ИВДИВО-развития должен участвовать в деятельности проектной 

организации Академии Синтеза Инноваций, в части формирования инновационных практик и 

явлений, развивая их на территории. 

16. Глава МЦ подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС Сераписа, 

ведя юридическую фиксацию подразделения ИВДИВО организацией, обеспечивая все необходимые 

договора и аренду помещения, как для офиса, так и для Синтеза ИВО, идущего в подразделении, 

иными необходимыми явлениями. Осуществляет выражение ГЛАВЫ ИЕРАРХИИ территории, ведя 

необходимую групповую работу, в том числе с гражданами территории, фиксируемых 

подразделением ИВДИВО.  И так далее, по уже сложившейся практике, развивая её.  

Любой кандидат на ДК ИВДИВО МЦ должен участвовать в деятельности проектной 

организации Метагалактический центр Иерархии ИВДИВО, координируя Метагалактические 

центры между собою ею, и отстраивая необходимы контент и применение Иерархической 

командной деятельности синтезом ИВДИВО и развивать её выражение на территории.  

 

Далее, мы публикуем начало физического развития новых 16 организаций ИВДИВО, практика 

которых ещё должна сложиться совместной деятельностью Аватаров соответствующего 

горизонта. Но всем ДК ИВДИВО, необходимо перейти на осмысленное существования не 16, а 

32 организаций ИВДИВО, фиксируемых на каждом. Практика деятельности показывает, что 

данного выражения ещё нет, и нарастает только у некоторых. Нужна фиксация 32 орг! 

 

17. Глава Нации Гражданской Конфедерации подразделения ИВДИВО. Действует в ивдивном огне 

ИВАС КХ АС Эдуарда 

Является помощником Главы подразделения ИВДИВО, формирует должностную конфедерацию 

между Компетентными ИВДИВО и гражданскую конфедерацию граждан на территории. Отстраивает 

новые принципы ИВДИВО-Иерархически-Социального поведения и явления каждого. Развивает и 

реализует конфедеративность соорганизацией ИВДИВО каждого – ячейки ИВДИВО, вводя в 

конфедеративную взаимосвязь общего и частного. Разрабатывает новый тип Нации Гражданской 

Конфедерации восьмерицы Гражданина (Чк, …Отец) и ИВДИВО каждого между собой. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО НГК должен участвовать в деятельности организации НГК, в 

части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на территории. 

18. Глава Образования подразделения ИВДИВО. Действует в сверхпассионарном огне ИВАС КХ АС 

Фадея 

 Является помощником Главы Высшей Школы Синтеза, формируя образовательное развитие ДК 

ИВДИВО ростом Образ-типа каждого, взращиванием 9 уровней организации и деятельности Частей 

ДК ИВДИВО/населения в применении и организации 9 уровней Частностей в должностном 

исполнении Должностно Компетентных ИВДИВО.  

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Образования должен участвовать в деятельности организации 

Образования, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на 

территории. 



19. Глава Мировоззрения подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС 

Серафима 

Является помощником Главы Академии Синтез-Философии по Парадигмальному Совету 

подразделения ИВДИВО, занимаясь развитием мировоззрения ДК ИВДИВО/населения ростом 

Сознательности каждого взращиванием 9 уровней организации и деятельности Компетенций в 

применении и организации 9 уровней Насыщенностей в должностном исполнении Должностно 

Компетентных ИВДИВО. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Мировоззрения должен участвовать в деятельности 

организации Мировоззрения, в части формирования инновационных практик и явлений, 

развивая их на территории. 

20. Глава Культуры подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС 

Святослава 

Является помощником ИВДИВО-Секретаря подразделения ИВДИВО, занимаясь развитием культуры 

взращиванием 9 уровней организации и деятельности Частями/Компетенциями ДК 

ИВДИВО/населения в применении и организации 9-рицы ИВО (Человек ИВО - ДК ИВДИВО) в 

культуре должностного исполнения Должностно Компетентных ИВДИВО. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Культуры должен участвовать в деятельности организации 

Культура, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на 

территории. 

21. Глава Искусства подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС Эоана 

Является помощником Главы МИД синтезфизичности подразделения ИВДИВО, занимаясь развитием 

искусства 9-тиуровневой Жизни/Репликации/Созидания/Творения/Любви/Мудрости/Воли/Синтеза 

ДК ИВДИВО/населения ростом Ума каждого взращиванием 9 видов организации и деятельности 

Частей ДК ИВДИВО в применении и организации 9-рицы ИВО (Человек ИВО - ДК ИВДИВО) в 

искусстве должностного исполнения Должностно Компетентных ИВДИВО. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Искусства должен участвовать в деятельности организации 

Искусства, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на 

территории. 

22. Глава Воспитания подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС 

Сергея 

Является помощником Главы МАН подразделения ИВДИВО, занимаясь развитием воспитания 9-

тиуровневой Жизни/Репликации/Созидания/Творения/Любви/Мудрости/Воли/Синтеза ДК 

ИВДИВО/населения ростом Прозрения каждого взращиванием 9 видов организации и деятельности 

Частей ДК ИВДИВО воспитанностью 9-рицы ИВО (Человек ИВО - ДК ИВДИВО) в должностного 

исполнения Должностно Компетентных ИВДИВО. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Воспитания должен участвовать в деятельности организации 

Воспитания, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на 

территории. 

23. Глава Этики подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС Сулеймана 

Является помощником Главы Плана Синтеза подразделения ИВДИВО, занимаясь развитием этики 9 

уровней организации и деятельности Частями/Компетенциями ДК ИВДИВО/населения в применении 

и организации 9-рицы ИВО (Человек ИВО - ДК ИВДИВО) этикой должностного исполнения 

Должностно Компетентных ИВДИВО. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Этики должен участвовать в деятельности организации 

Этики, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на территории. 

24. Глава Этикета подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС 

Себастьяна 

Является помощником Главы МАИ подразделения ИВДИВО, занимаясь развитием этикета 9 уровней 

организации и деятельности Частями/Компетенциями ДК ИВДИВО/населения в применении и 

организации 9-рицы ИВО (Человек ИВО - ДК ИВДИВО) этикетом должностного исполнения 

Должностно Компетентных ИВДИВО. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Этикета должен участвовать в деятельности организации 

Этикета, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на 

территории. 

25. Глава ИВДИВО-разработки подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС 

КХ АС Теодора 

Является помощником Главы ЦКМ подразделения ИВДИВО, занимаясь 16-ричной ИВДИВО-

разработкой 9 уровней организации и деятельности Частей/Компетенций ДК ИВДИВО/населения в 



применении и организации 9-рицы ИВО (Человек ИВО - ДК ИВДИВО) в должностном исполнении 

Должностно Компетентных ИВДИВО. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО-разработки  должен участвовать в деятельности организации 

ИВДИВО-разработки, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их 

на территории. 

26. Глава Столицы Имперской цивилизации синтезфизичности Планетой Земля подразделения 

ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС Антея 

Является помощником Главы Метагалактического Синтеза подразделения ИВДИВО, занимаясь 

Всеединой 16-ричностью Жизни  (Человек, Ману, Будда … - Отец) разработкой 9 уровней 

организации и деятельности Частей/Компетенций ДК ИВДИВО/населения в применении и 

организации 9-рицы ИВО (Человек ИВО - ДК ИВДИВО) в должностном исполнении Должностно 

Компетентных ИВДИВО.  

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Столицы… должен участвовать в деятельности организации 

Столицы…, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на 

территории. 

27. Глава Общества Иерархии Равных подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне 

ИВАС КХ АС Наума 

Является помощником Главы Парламента, формируя общество Служения ИВАС и исполнения 

Поручений каждого между Компетентными ИВДИВО и общество 16-ной иерархии равных 

Изначально Вышестоящим Отцом людей территории подразделения ИВДИВО. Отстраивает новые 

принципы ИВДИВО-Иерархически-Общественного поведения и явления каждого. Строит 

шестнадцатиуровневое общество равных возможностей каждого, вводя в конфедеративную 

взаимосвязь особенного и единичного. Разрабатывает новый тип 16-ного Общества Иерархии 

Равных. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Общества должен участвовать в деятельности организации 

Общества…, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на 

территории. 

28. Глава Расы подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС Велимира 

Является помощником ИВДИВО-офис-секретаря подразделения ИВДИВО, занимаясь разработкой 8 

подрас 6 расы и 1 подрасы 7 расы, развитием явления 256 В.О.М. и АМ Арх Мг и 256 В.О.М. и АМ 

Арх Октав 9 уровней организации и деятельности Частей/Компетенций ДК ИВДИВО/населения в 

применении и организации 9-рицы ИВО (Человек ИВО - ДК ИВДИВО) в должностном исполнении 

Должностно Компетентных ИВДИВО. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Расы должен участвовать в деятельности организации Расы, 

в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на территории. 

29. Глава ИВДИВО-полисов подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ 

АС Георга 

Является помощником Главы Политической Партии подразделения ИВДИВО, занимаясь разработкой 

явления по ИВДИВО-полисам, с тренингами явления в ИВДИВО-полисах ИВО и ИВАС КХ и 

развития координирующей определённости там.  

Любой кандидат на ДК ИВДИВО-полисов должен участвовать в деятельности организации 

ИВДИВО-полисов, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на 

территории. 

30. Глава ИВДИВО-зданий подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС 

Алексея 

Является помощником Главы Энергопотенциала подразделения ИВДИВО, занимаясь разработкой 

явления по ИВДИВО-зданиям, с тренингами явления в ИВДИВО-зданиях Синтеза и ИВАС КХ и 

развития координирующей определённости там. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО-даний должен участвовать в деятельности организации 

ИВДИВО-зданий, в части формирования инновационных практик и явлений, развивая их на 

территории. 

31. Глава Частных ИВДИВО-зданий подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне 

ИВАС КХ АС Эмиля 

Является помощником Главы ИВДИВО-развития подразделения ИВДИВО, занимаясь разработкой 

явления по частным ИВДИВО-зданиям, с тренингами явления в 5/6 частных ИВДИВО-зданиях и 

развития координирующей определённости там.  



Любой кандидат на ДК частных ИВДИВО-зданий должен участвовать в деятельности 

организации частных ИВДИВО-зданий, в части формирования инновационных практик и 

явлений, развивая их на территории. 

32. Глава Психодинамики подразделения ИВДИВО. Действует в могущественном огне ИВАС КХ АС 

Дария 

Является помощником Главы МЦ Иерархии ИВДИВО подразделения ИВДИВО, занимаясь 

психодинамической разработкой 9 уровней организации и деятельности Частей/Компетенций ДК 

ИВДИВО/населения в применении и организации 9-рицы ИВО (Человек ИВО - ДК ИВДИВО) 

явлением Поядающего Огня в должностном исполнении Должностно Компетентных ИВДИВО. 

Любой кандидат на ДК ИВДИВО Психодинамики должен участвовать в деятельности 

организации Психодинамики, в части формирования инновационных практик и явлений, 

развивая их на территории. 

 

Это примерные Образы и явления деятельности 32-х организаций, которые должны быть 

дополнены по мере развития, где каждый горизонт организации обязан разработать более 

полную краткую картину явления и реализации порученной организации, в том числе в части 

исполняемых практик и организаций деятельности.                    АС ВС  


